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PRIMER CORTE
Empresa
COCACOLA

Criterio

Como lo desarrolla la empresa (se trata escribir en sus
palabras como lo hace o que hace la empresa)

Evidencia Pantallazo

Observaciones en el caso que no cumpla con el
criterio u otra informacidn de interés personal sobre el
criterio

GRI 101

La empresa presenta una informacién textual y un
grafico que explica la forma como la organizacion
desarrolla el tema. Para esto utiliza el contenido del
informe integrado dando efectivamente las normas que
debe tener.

© CONTENIDO

El criterio estd completo, cada una de las normas
estan, ademas, la informaciéon es clara y muy
ordenada a la vista del lector.



https://coca-colafemsa.com/wp-content/uploads/2021/03/KOF_2020_Esp.pdf

GRI 102

Coca-Cola en su informe decidi6 mostrar tanto sus
objetivos como los propdsitos que tienen con la
industria, asi como dar una breve explicacién de su
producto.

En Coca-Cola FEMSA, nuestro crecimiento estratégico y liderazgo
en la industria estan impulsados por el propésito de refrescar al
mundo a toda hora y en cualquier lugar, encontrando siempre la

manera mas eficiente y sostenible de poner en manos de nuestros

consumidores la bebida de su preferencia cuando y dénde lo
deseen.

Guiados por nuestro propésito, aspiramos a convertirnos en
una plataforma comercial integrada de bebidas, que opere
agilmente y en tiempo real, de acuerdo con cuatro prioridades
estratégicas: construir un portafolio para cada ocasion, promover
una transformacién digital integral, garantizar la sostenibilidad de
negocio y fomentar una cultura de colaboracién.

En este estandar se debia cumplir con los aspectos
generales de un buen informe de sostenibilidad,
esta empresa proyectdé todos estos. Es muy
importante conocer la empresa desde el inicio del
informe, asi como sus objetivos con sus clientes y
la industria.

GRI 103

Para esta empresa la estrategia de sostenibilidad vy
compromisos medioambientales son parte fundamental de
la forma como manejan los negocios. Lo que lograron
realizar con éxito fue emitir un bono verde con el objetivo de
maximizar el impacto de las iniciativas del cuidado del medio
ambiente, asi como lograr los objetivos de sostenibilidad y
contribuir también al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas (ODS).

EL BONO VERDE MAS GRANDE
EMITIDO POR UNA COMPANIA
LATINOAMERICANA ES DE KOF

en el segundo trimestre de 2021

El enfoque de gestion es muy importante al darnos
cuenta de los diferentes tipos de impactos que
pueden presentarse en una industria. Coca-cola los
maneja muy bien, se enfocan en el tema
ambiental, de igual manera percibir de manera
objetiva el tipo de mercado al que se estan
enfrentando.

Serie 200




La empresa recopila informacidn sobre su desempefio
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con su cadena de valor en colaboracién con todos los grupos
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GRI 204

La empresa expone su resumen financiero mediante tablas
expresadas en millones de USD por afio desde el 2016, pero
no especifica la proporcién de gastos en proveedores locales.
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Pciecine s el e nesres

Se expone su resumen financiero desde el 2016
pero no especifica los gastos en proveedores
locales.
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GRI 206

La empresa pasa por una crisis econdmica debido a la
pandemia COVID2019 y con un gran desempleo en poco
tiempo.
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MARCO DE SOSTENIBILIDAD

Nuestra estrategia de
sostenibilidad nos indica las
pautas para lograr nuestra
misién de transformar
positivamente a las comunidades
donde operamos, apoyados en
nuestra ética y valores.

Superd la crisis en el pasado, demostrando la
capacidad de adaptarse con éxito a entornos
dindmicos y capitalizarlos, para surgir como una
compafiia mas fortalecida

GRI 207

GRI 301

Establece los requerimientos de notificacién sobre el tema
"fiscalidad". Este estandar puede ser utilizado por
organizaciones de cualquier tamafio, tipo, sector o ubicacion
geografica que quieran informar sus impactos en la
economia medio ambiente y la sociedad donde tome en
cuenta pais por pais.

Cada Estandar tematico incluye contenidos
especificos sobre el tema en cuestion y esta
diseflado para utilizarse junto con el GRI 103:
Enfoque de Gestion, puesto que son claros en su
estructura.

GRI 302

GRI 303

GRI 304

GRI 305

GRI 306




GRI 307

GRI 308

Serie 400

Segundo corte

GRI401

GRI'402

GRI'403

GRI 404

GRI 405

GRI 406

GRI 407

GRI 408

GRI 409

GRI 410

GRI'411

GRI412




GRI413

GRI 414

GRI 415

GRI 416

GRI417

GRI418

GRI 419

Una vez terminado conviértalo en pdf y enldcelo a su blog desde su cuenta Drive
Se pedira realizar un documento drive donde se anotaran ademds los integrantes del grupo y enlace al trabajo

Rubrica: Se evaluara el cumplimiento de las instrucciones: Afio del informe, que corresponda a metodologia GRI standars, que en la columna de “codmo lo desarrolla la empresa” corresponda a
sus palabras, la evidencia corresponda al informe, y sus apreciaciones sean validas.







